SUOMEN HARJOITTELUKOULUJEN OPETTAJAT RY

TOIMINTAKERTOMUS AJALTA 1.4.2023-31.3.2024

| YLEISTA

SUHO ry on jatkanut toimintaansa eritoten vaikuttaakseen tehokkaasti opettajankoulutuksen
ohjatun harjoittelun kehittamiseen ja harjoittelukoulujen aseman turvaamiseen.
Asiantuntijuuteemme perustuva tyo on tuonut yhdistyksellemme arvostusta, ja aiempien vuosien
aikana muodostuneita luottamuksellisia yhteistyosuhteita on voitu kayttaa hyvaksi. Erityisesti on
vaikutettu OAJ:n hallituksen, toimikuntien ja tydryhmien kautta.

Tarkeita yhteistyotahoja ovat olleet myds HARRE, SOOL, SURE, POE ja Kehittamiskeskus Opinkirjo.
Lisaksi hallituksen jasenia on toiminut aktiivisesti esimerkiksi OAJ:n alue- ja paikallisjarjestoissa.
Yhteistyotd on tehty Opetushallituksen ja OKM:n kanssa.

Keskeista toiminnassamme on ollut yhteistoiminta Opetusalan Ammattijarjeston kanssa. Yhdistys
on tehnyt aktiivisesti yhteistyota neuvottelujohtaja Petri Lindroosin, erityisasiantuntija Antti
Syrjalan ja erityisasiantuntija Anneli Vainikin kanssa.

Il PEDAGOGINEN TOIMINTA

Perinteiset kesan taydennyskoulutuspaivat jarjestettiin Tampereella 7.-9.6.2023. Kesapaivien
monipuolisesta ja mielenkiintoisesta annista oli nauttimassa noin 150 harjoittelukoulun opettajaa
ympari Suomea. Yhdistyksen vuosikokous pidettiin perinteisesti kesdpaivien yhteydessa 9.6.2023.

Toiminta OAJ:n pedagogisena jasenjarjestona on kanavoitunut ammattijarjeston sisalla
osallistumisena Pedagogisten opettajajarjestdjen edustajiston, POEn toimintaan. Yhdistyksemme
edustajat ovat osallistuneet POEn jarjestamiin seminaareihin. Taman lisdaksi Anne Ainoa ja Outi
Erkkila ovat olleet yhdistyksen edustajina Kehittamiskeskus Opinkirjo ry:n hallituksessa.

Il VIESTINTA

Yhdistyksen sisdisessa viestinndssa on kaytetty sahkopostia seka Teams- ja WhatsApp-sovelluksia.
Hallituksen kokousten poytakirjat on valitetty joko sahkopostitse tai Teams-sovelluksen kautta
SUHON jasenille.

Opettajankoulutuksen ajankohtaisista asioista on tiedotettu OAJ:n kautta. Yhdistyksesta ja sen
toiminnasta on kerrottu SUHON kotisivuilla https://suho.enorssi.fi/. Yhdistykselld on myos

Facebook-tili https://www.facebook.com/SuhoSuomenHarjoittelukoulujenOpettajatRy/
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IV EDUNVALVONTA
IV a Yleista edunvalvonnasta

Harjoittelukoulujen opettajien edunvalvonnasta huolehtii Opetusalan Ammattijarjestd OAJ.
Jatkuva yhteistyo OAJ:n eri tasojen kanssa on ollut koko toimintamme perustana. Yhdistyksemme
on toiminut niin, ettda OAJ:n paattavat elimet ovat olleet tietoisia harjoittelukoulujen opettajien
tyonkuvaan liittyvista kysymyksista ja tahan liittyvista toimintaedellytyksista.

IV b TES-asiat

Uusi sopimuskausi alkoi 1.4.2023 ja paattyy 31.3.2025. Sopimukseen sisdltyi 12,6 %:n kertaera,
joka tuli maksuun toukokuussa 2023. Neuvottelutuloksessa sovittiin yleiskorotukset 3,5 % alkaen
1.9.2023 ja 2,0 % alkaen 1.3.2024. Sopimukseen kuuluu tulevaisuudessa 1.12.2024 lukien 0,5 %:n
paikallinen erd, jonka tybnantaja maaraa paattamallaan tavalla joko vaatitasoihin, vaatilisiin tai
henkil6kohtaisen palkanosan nostoon. OAJ ja Sivistydnantajat ovat tavanneet saannollisesti
sopimukseen kirjatun jatkuvan neuvottelun periaatteen sitomana.

Sivistyonantajat lahetti kouluille kevaalla 2023 uusia ohjeita yhteissuunnitteluajan tulkintaan, jossa
pykalan uusi tulkinta rajasi pois muutamia siihen ennen kuuluneita asioita kuten esimerkiksi
koulun ja kodin valinen yhteisty6. Tama on aiheuttanut erilaisia nakemyseroja Sivistan ja OAJ:n
valilla. Asiaa ei ole vield saatu ratkaistua.

SUHO toteutti syksylla 2023 kyselyn koskien harjoittelukoulujen palkkausjarjestelmaa ja
palkkausta. Samassa kyselyssa oli mahdollisuus antaa myos palautetta harjoittelukoulujen
tyoehtosopimuksen vaatitaso- ja henkiosa- (suoritusprosentti) kuvauksista ja niiden
toimivuudesta. Saimme kyselyyn 252 vastausta, joka tarkoittaa, ettd noin 1/3 osa
harjoittelukoulujen opetushenkilostosta vastasi kyselyyn.

Kyselyn tuloksia tulkittaessa tuli selkedsti esille kentan opettajien tyytymattomyys nykyista
palkkausjarjestelmaa ja palkkausta kohtaan. Taman palautteen pohjalta nykyista tilannetta koskien
harjoittelukoulujen palkkausjarjestelmaa ja palkkausta ei voi pitda millaan tavoin hyvana. SUHOn
kyselyssa oli myos mahdollisuus vapaaseen kommentointiin tydehtosopimuksen
vaatitasokuvauksiin seka henkiosakuvauksiin ja niita koskeviin mahdollisiin muutoksiin.

SUHO jarjesti 13.2.2024 Teams-koulutuksen harjoittelukoulun tyéehtosopimukseen liittyen. OAJ:n
eristyisasiantuntija Antti Syrjala kertoi olennaisia asioita tydehtosopimuksen periaatteista ja
vastasi tulleisiin ennakkokysymyksiin. Koulutukseen osallistui yli 70 jasenta.

Oulun yliopisto ilmoitti maaliskuussa 2024 tyénantajan suunnitelmasta arvioida koko Oulun
harjoittelukoulun opetushenkiloston tehtavien vaativuus tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelmatekstien kriteerien mukaisesti maalis-huhtikuun 2024 aikana. Tédhan on
johtanut tulehtunut tilanne, joka juontaa juurensa Oulun yliopiston ja tyonantajaliitto Sivistan
erikoiseen tulkintaan ty6tuomioistuimen vuoden 2023 marraskuisesta tuomiosta. Siina oikeus
totesi, etta Oulun normaalikoulun opettajan tehtdavakohtainen palkka tuli nostaa vaativuustasolta



kuusi tasolle seitseman. Oikeus perusteli paatdstaan tasapuolisen kohtelun vaatimuksella, silla
Oulun yliopisto oli aikaisemmin arvioinut muita vastaavan tasoisissa tehtavissa toimivia
harjoittelukoulun opettajia tasolle seitseman.

OAIJ:n tulkinnan mukaan tyonantajan toiminta rikkoo harjoittelukoulujen tydehtosopimusta, jonka
mukaan vain uusi tai muuttunut tehtdva voidaan arvioida. Opettajakunta on kokenut tyénantajan
toiminnan erittain epdasialliseksi ja painostavaksi. SUHO ei hyvaksy Oulun yliopiston toimintaa ja
pitdd OAJ:n tavoin tydantajan menettelya tydehtosopimuksen vastaisena toimenpiteena.

IV ¢ Vaikuttaminen

SUHO vaikuttaa aktiivisesti seuraavissa toimielimissa:

OAlJ:n valtuusto: varsinainen jasen Jukka Hella ja varajasen Pekka Lempidinen
POEnN kevatseminaari 2023: Veli-Pekka Dufva ja Riikka Kiiveri-Raappana
POEN syysseminaari 2023: Outi Erkkila

OAIJ:n POEnN toimikunta: Timo Kovanen

OAJ:n opettajankoulutustydéryhma: SUHON edustajat Antti Hiitti ja Jukka Hella, varajasenena
Markus Jarvinen
Kehittamiskeskus Opinkirjo: Anne Ainoa ja Outi Erkkila

Harjoittelukoulujen rehtoreista OAJ:n opettajankoulutustydoryhman varsinaisena jasenena on
toiminut Bernt Klockars ja varajasenena Jyrki Huusko.

SUHON hallitus oli opinto- ja tdydennyskoulutusmatkalla Brysselissa yhdessa harjoittelukoulujen
rehtorien eli HARREn kanssa 27.-30.9.2023, jossa olimme MEP Henna Virkkusen vieraana. Meita oli
yhteensa mukana 19 henkil64, joista yksitoista SUHON hallituksen jasenta ja kahdeksan HARREnN
edustajaa. Euroopan parlamentti vastasi suurimmasta osasta matkan kustannuksista. Matkan
aikana tutustuimme EU-parlamenttiin ja pidimme myds yhteisen palaverin, jossa teimme
ryhmatoita harjoittelukoulun asioihin liittyen ja keskustelimme ryhmatyon koonnissa seuraavista
aiheista:

1. Harjoittelukoulujen tyéehtosopimuksen kehittaminen.

2. Harjoittelukoulujen palkkajarjestelma ja sen kehitys.

3. TUTKOKE-toiminnan painottaminen ja panostus harjoittelukouluissa.

4. Rahoituksen lisdys (oppilaskohtainen rahoitus nosto 100 %) / erityisopetuksen jarjestelyt.

Yhteisen palaverin lopputulemana sovimme yhteisen TES-tyoryhman perustamisesta, jonka
tarkoituksena on tarkastella meidan tydoehtosopimuksemme teksteja. Yhteistyolle ja TES-
paivitykselle koettiin olevan selkeda tarvetta.

SUHON hallitus piti seminaarin ja hallituksen kokouksen 7.-8.12.2023. Kavimme siella lapi Brysselin
pidetyn yhteisen palaverin antia ja syksyn SUHON jasenkyselyn tuloksia ja keskustelimme niista



koko hallituksen kanssa. SUHON hallitus myos paatti kokouksessaan omat edustajansa syyskuussa
2023 sovittuun tydehtosopimus tyéryhmaan yhdessd HARREn kanssa.

HARRE kuitenkin paatti omassa palaverissaan 15.12.2023 olla nimeamatta ketdan omaa edustajaa
sovittuun tyoehtosopimusta kasittelevaan tyoryhmaan. Tama tuli SUHOIle isona yllatyksend, kun
tulkitsimme asiasta selkedsti sovitun Brysselissa syyskuussa olleiden henkildiden kanssa. SUHOn
tahtotila oli vieda yhdessa eteenpain tydehtosopimuksen kehittamista taman tyoryhman kautta.
Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta SUHO ja HARRE eivat tekisi yhteistyota tulevaisuudessa.
Tama TES tyoryhma ei nyt vain kdytannossa ole se tapa, miltd pohjalta asiaa nyt edistetaan.

Tybehtosopimukseen liittyvista kehittamistarpeista ja tulkinnoista on keskusteltu hallituksen
kokouksissa koko kauden.

IV d Harjoittelukoulujen ja opettajankoulutuksen tilanne

Harjoittelukoulujen rahoitus vuodelle 2024 oli positiivinen: rahoitus lisdantyy n. 3 500 000 €.
Vuoden 2024 rahoituksessa nakyy yhtena vaikuttajana oppivelvollisuuden pidentdmisen
vaikutukset, joita on luvattu kompensoida kaikille lukiokoulutuksen jarjestdjille.

Yksityiskouluille harjoittelukoulut mukaan luettuna on kesdkuun 2023 hallitusohjelmassa luvattu
nostaa perusopetuksen kuntakohtainen oppilaasta tuleva rahoitus taysimaaraiseksi eli 94
prosentista 100 prosenttiin. Taman muutoksen pitaisi tulla voimaan viimeistdan vuonna 2025.

Yliopistojen opettajankoulutuksessa on monessa yliopistossa tehty uusia opettajankoulutuksen
opetussuunnitelmia. Ndissa suunnitelmissa on tullut esiin yliopistojen rahoituksen haasteellinen
tilanne. Opettajankoulutuksen |dhiopetusta ollaan viahentdamassa ja tama aiheuttaa sen, etta
harjoittelukoulun vastuulle on jo tullut entistd enemman opettajankoulutuksen kdytannon
sisaltojen ja didaktiikan opettamista ja ohjaamista. Myos ohjatun harjoittelun kdytdnteissa on
sellaisia muutoksia, joissa ohjattu harjoittelu kdytannossa vahenee. SUHO on huolissaan
tdmankaltaisesta kehityksestd ja miten se vaikuttaa opettajankoulutuksen laatuun.

Yhdistys tekee yhteistyota Kokkolan kaupungin Torkinmaen koulun kanssa, jossa Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen opettajaopiskelijat kdyvat tekemassa ohjattua harjoittelua.



V KANSAINVALINEN TOIMINTA

Anne Ainoa osallistui 17. pohjoismaisen opettajankoulutuskonferenssin suunnittelukokoukseen

Kéopenhaminassa toukokuussa 2023.

VI VARSINAINEN YHDISTYSTOIMINTA

SUHOnN HALLITUS TOIMIKAUDELLA 2023-2024

Yksikko Varsinainen jasen
Joensuu: Sanna Vanska
Joensuu: Anna Keijonen
Rauma: Paula Aimila
Tampere: Outi Erkkila
Jyvaskyla: Tero Hirvi

Rovaniemi: Eeva-Helena Lehtinen

Normaalilyseo: Veli-Pekka Dufva

Viikki: Anne Ainoa

Oulu: Riikka Kiiveri-Raappana
Turku: Markus Jarvinen
Vaasa: Jan Alin

Puheenjohtaja Jukka Hella
Varapuheenjohtaja  Outi Erkkila

Sihteeri Tero Hirvi

Varajasen
Annukka Juutinen
Elina Impi6 (Kokkola)
Heidi Nordvall
Joona Pusa
Riitta Harjula
Anne Ervast
Outi Houtsonen
Martti Mery
Kaisa Marjamaa
Anu Waltari-Grundstrom

Mathias Granfors

Yhdistyksen talouspalvelut on toimittanut Ennica Oy Jani Ringborg

Yhdistyksemme jasenmaara oli toimikauden paattyessa 544.

Hallitus piti syysseminaarin lisdaksi toimikaudella 2023—-2024 viisi virallista hallituksen kokousta.
Lisaksi pidettiin epdvirallisia etapalavereja. Vuosikokous pidettiin Tampereella 9.6.2023.



Toiminnantarkastajat
Toiminnantarkastajana on ollut Jari Sjélund, varatoiminnantarkastajana Viveca Himberg-Rintanen.
Yhdyshenkil6t

Hallituksen varsinaiset tai varajasenet ovat toimineet yhdyshenkil6ina yhdistyksessa
vuosikokouksen paatéksen mukaisesti.

VII TALOUS

Toimintakauden 1.4.2023-31.3.2024 tulos oli 2 646,84 euroa alijaamdinen; omaa padomaa oli
toimikauden lopussa 109 276,20 euroa.



