SUOMEN HARJOITTELUKOULUJEN OPETTAJAT RY.
TOIMINTAKERTOMUS AJALTA 1.4.2025-31.3.2026 (pdivitetty versio 27.4.2026)
| YLEISTA

SUHO ry on jatkanut toimintaansa eritoten vaikuttaakseen tehokkaasti
opettajankoulutuksen ohjatun harjoittelun kehittamiseen ja harjoittelukoulujen aseman
turvaamiseen. Asiantuntijuuteemme perustuva tyo on tuonut yhdistyksellemme arvostusta,
ja aiempien vuosien aikana muodostuneita luottamuksellisia yhteistydsuhteita on voitu
kayttaa hyvaksi. Erityisesti on vaikutettu Opetusalan Ammattijarjeston (OAJ) valtuuston,
hallituksen, toimikuntien ja tyéryhmien kautta.

Tarkeita yhteistyotahoja ovat olleet my06s harjoittelukoulujen rehtoreiden yhdistys (HARRE),
Suomen opettajaksi opiskelevien liitto (SOOL), Suomen rehtorit ry. (SURE), pedagogisten
opettajajarjestdjen edustajisto (POE) ja Kehittamiskeskus Opinkirjo. Lisaksi hallituksen
jasenia on toiminut aktiivisesti esimerkiksi OAJ:n alue- ja paikallisjarjestdissa. Yhteistyota on
tehty Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kanssa.

Keskeista toiminnassamme on ollut yhteistoiminta OAJ:n kanssa. Yhdistys on tehnyt
aktiivisesti yhteistyota erityisasiantuntija Antti Syrjalan kanssa, jonka tehtaviin OAJ:ssa
kuuluu harjoittelukoulun tyéehtosopimuksen neuvotteleminen ja luottamusmiesten
yhteydenottoihin vastaaminen.

Il PEDAGOGINEN TOIMINTA

Perinteiset kesan taydennyskoulutuspaivat jarjestettiin Helsingissa 4.-6.6.2025. Kesdpaivien
monipuolisesta ja mielenkiintoisesta annista oli nauttimassa noin 100 harjoittelukoulun
opettajaa ympari Suomea. Yhdistyksen vuosikokous pidettiin perinteisesti kesapaivien
yhteydessa 6.6.2025.

Toiminta OAJ:n pedagogisena jasenjarjestona on kanavoitunut ammattijarjeston sisalla
osallistumisena Pedagogisten opettajajarjestdjen edustajiston, POEn toimintaan.
Yhdistyksemme edustajat ovat osallistuneet POEn jarjestamiin seminaareihin. Taman lisaksi
Anne Ainoa ja Outi Erkkild ovat olleet yhdistyksen edustajina Kehittamiskeskus Opinkirjo ry:n
hallituksessa.

Kevaalla 2026 SUHO jarjesti kahvittelua jokaisella harjoittelukoululla hallituksen jasenten
toimesta.



11l VIESTINTA

Yhdistyksen sisdisessa viestinndssa on kaytetty sahkopostia seka Teams- ja WhatsApp-
sovelluksia. Hallituksen kokousten poytakirjat on valitetty joko sahkodpostitse tai Teams-
sovelluksen kautta SUHON jasenille.

Opettajankoulutuksen ajankohtaisista asioista on tiedotettu OAJ:n kautta. Yhdistyksesta ja
sen toiminnasta on kerrottu SUHON kotisivuilla https://suho.enorssi.fi/ . Yhdistykselld on
myo6s Facebook-tili
https://www.facebook.com/SuhoSuomenHarjoittelukoulujenOpettajatRy/

IV EDUNVALVONTA
IV a Yleista edunvalvonnasta

Harjoittelukoulujen opettajien edunvalvonnasta huolehtii Opetusalan Ammattijarjestd OAJ.
Jatkuva yhteistyo OAJ:n eri tasojen kanssa on ollut koko toimintamme perustana.
Yhdistyksemme on toiminut niin, ettda OAJ:n paattavat elimet ovat olleet tietoisia
harjoittelukoulujen opettajien tydnkuvaan liittyvista kysymyksista ja tahan liittyvista
toimintaedellytyksista.

IV b TES-asiat

Taman toimintakauden isoin yliopistojen ja harjoittelukoulujen arkea koskettanut TES-asia
oli yli kolme kuukautta kestdaneet tydoehtosopimusneuvottelut. Sopimuskausi loppui
31.3.2025, mutta neuvotteluita jatkettiin viela huhtikuussa 2025. Varsinaiset neuvottelut
loppuivat 22.4.2025 tuloksettomina. Sen jalkeen ratkaisua haettiin valtakunnansovittelijan
johdolla. Tampereen yliopistossa oli lakkopaiva 8.5.2025, jonka avulla yritettiin vauhdittaa
tyoehtosopimusratkaisun saamista. Tampereen harjoittelukoulu osallistui lakkoon muun
yliopiston kanssa.

SivistystyOnantajat ry. ja JUKO hyvaksyivat valtakunnansovittelijan sovintoesityksen
21.5.2025 ja uusi tydehtosopimus syntyi taman esityksen tuloksena. Uuden sopimuskauden
voimassaoloaika on 21.5.2025-31.3.2028. Sopimuksen mukaan osapuolet tarkastelevat
31.12.2026 mennessa sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia
talouden ja tyollisyyden ndkymia. Arvioinnin perusteella osapuolilla on mahdollisuus
irtisanoa tdma sopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava kirjallisesti sopijaosapuolille viimeistaan 31.1.2027.

OAJ ei olisi kuitenkaan halunnut hyvaksya sovitteluratkaisua. OAJ:n hallitus paatti osaltaan
valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksen hylkdamisesta kokouksessaan tiistaina


https://suho.enorssi.fi/
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20.5.2025. Kynnyskysymykseksi OAJ:n pdatoksenteossa nousi yliopiston tutkimus- ja
opetushenkildston kokonaistydaikakokeilu. Tyénantajalla on oikeus omalla paatdksellaan
pakottaa opetus- ja tutkimushenkilostd kahden vuoden kokonaistydaikakokeiluun jopa
tyoehtosopimuskauden yli. Kokeilu voi johtaa opetusmaaran lisddntymiseen, mika on
opetus- ja tutkimushenkiloston etujen vastaista. Tama lisdisi tyontekijoiden kuormittumista
entisestdaan ja heikentaisi opetuksen laatua. Tama kokonaistyoaikatyokokeilu ei kuitenkaan
koske harjoittelukouluja.

Sopimusratkaisussa saimme ns. yleisen linjan mukaiset palkankorotukset seuraavalla tavalla:
yleiskorotus 2,5 % 1.7.2025 lukien, yleiskorotus 2,2 % 1.6.2026 lukien, paikallinen erad 0,3 %
1.12.2026 lukien, yleiskorotus 2,0 % 1.6.2027 lukien, paikallinen erad 0,4 % 1.12.2027 lukien
seka jarjestelyera 0,4 % 1.1.2027 lukien, joka varataan kaytettavaksi harjoittelukoulujen
tybaika- ja palkkaustyéryhmalle. Jos harjoittelukoulujen tydaika- palkkaustyoryhma ei paase
ratkaisuun paikallisen eran 0,4 % kaytosta, niin era palautuu paikalliseksi erdksi 1.12.2026.

Harjoittelukoulujen ty6aika- ja palkkaustyéryhmassa kehittamiseen kdytetaan 0,4 %.
Tyoryhman tarkoituksena on kehittaa harjoittelukouluja koskevien maaraysten (luvun 2)
palkkausjarjestelmaa seka tyoaikaa koskevia maarayksia. Tyoryhmassa kootaan yhteen
osapuolten tunnistamat muutostarpeet ja neuvotellaan toteutettavista muutoksista.
Ty6ryhman tyoskentely kdaynnistyi 1.9.2025.

SUHO pyysi sahkopostilla jasenilta ehdotuksia tydaika- ja palkkaustyoryhman tyoskentelya
varten elokuussa 2025. Jasenistolta saatiin muutamia hyvid avauksia. Nama saadut uudet
ehdotukset yhdessa SUHON jo ennestdan valmistelemat ehdotusten kanssa valitettiin
OAl:lle, missa niiden kasittely alkoi tulo- ja palkkapoliittisessa toimikunnassa 8.9.2025. Myds
varsinainen tyoryhma eli OAJ:n ja SivistystyOnantajien edustajat kokoontuvat ensimmaisen
kerran 8.9.2025. OAJ:n edustajina harjoittelukoulujen tyoaika- ja palkkaustyoryhmassa
toimivat OAJ:n erityisasiantuntijat Antti Syrjala ja Anneli Vainik.

SUHON oli tarkoitus jarjestaa Teams-koulutus lukuvuonna 2025-26 harjoittelukoulujen
tyoehtosopimukseen liittyen. Koulutuksen jarjestamisesta keskusteltiin OAJ:n kanssa
tammikuussa 2026 ja sovimme, etta koulutus pidetdan 28.4.2026 OAJ:n jarjestdmana Sauna-
livena. Tilaisuuteen voivat osallistua kaikki harjoittelukoulujen OAJ:n jasenet.

IV ¢ Vaikuttaminen

SUHO vaikutti aktiivisesti seuraavissa toimielimissa:
OAIJ:n valtuusto: varsinainen jasen Jukka Hella
OAJ:n hallitus: Jukka Hella

POEnN kevatseminaari: jarjestettiin maaliskuussa 2025



POEnN syysseminaari: SUHOnN edustajat Anne Ainoa ja Riikka Kiiveri-Raappana
OAJ:n POEnN toimikunta: yhteisedustus SUREn, SOPOn ja SLEOnN kanssa

OAJ:n opettajankoulutustydéryhma: SUHOnN edustajat Anna Keijonen ja Veli-Pekka Dufva,
varajasenina Sanna Vanska ja Markus Jarvinen

OAJ:n korkeakoulutyoryhma: SUHOnN edustaja Jukka Hella

Kehittamiskeskus Opinkirjon hallitus: SUHOn edustajat Anne Ainoa ja Outi Erkkila

Harjoittelukoulujen rehtoreista OAJ:n opettajankoulutustyéryhman varsinaisena jasenena
on toiminut Bernt Klockars ja varajasenena Jyrki Huusko.

Tybehtosopimukseen liittyvista kehittamistarpeista ja tulkinnoista on keskusteltu hallituksen
kokouksissa koko kauden.

IV d Harjoittelukoulujen ja opettajankoulutuksen tilanne

Valtiovarainministerio julkaisi oman budjettiesityksen valtion budjetiksi 8.8.2025. Tassa
budjettiesityksessa osoitettiin ohjatun opetusharjoitteluun ja lukiokoulutukseen rahaa noin
58 miljoonaa euroa. Summa on noin 200 000 € vdhemman kuin vuonna 2025.
Valtiovarainministerio esitti myos leikkauksia yliopistoindeksiin vuosina 2026 ja 2027.
Hallitus kokoontui budjettiriiheen 1.-2.9.2025. Lopullisessa budjettiesityksessa
yliopistoindeksin leikkauksista onneksi luovuttiin, mutta 200 000 € vahennys ohjatun
opetusharjoittelun ja lukiokoulutuksen rahoitukseen kuitenkin viela jai budjettiesitykseen.

Maan hallitus antoi 20.11.2025 eduskunnalle esityksensa vuoden 2026 talousarvioesityksen
taydentamisestd. Annetussa esityksessa korkeakoulujen aloituspaikkoja lisataan
kertaluonteisesti vuonna 2026. Aloituspaikkoihin ja naihin liittyviin opintotukimenoihin
ehdotetaan vuonna 2026 noin 11 miljoonaa euroa ja yhteensa noin 44 miljoonaa euroa
vuosina 2026-2028. Harjoittelukouluille sadstopaatokset tarkoittavat kokonaisuudessaan
rahoituksen vahennysta eli vuoden 2026 rahoitus on 227 000 € vahemman kuin vuonna
2025. Tama rahoitus koskee ohjattua opetusharjoittelua ja lukiokoulutusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion myoéntamassa rahoituksessa harjoittelukoulujen rahoitus
vahvistui syksylla 2025; valtiovarainministerion esityksessa tuli harjoittelukouluille lisdysta
2266 000 € vuoteen 2024 verrattuna. Vuoden 2025 rahoituksessa nakyy eduskunnan
paatokset oppimisen tuen uudistuksesta seka alakouluun tulevista kolmesta lisdtunnista,
jotka tulivat voimaan 1.8.2025 alkaen.



Suurimmat haasteet yliopiston jarjestamassa opettajankoulutuksessa koskevat erityisesti
aineenopettajakoulutusta. Kaikkien harjoittelukoulujen tuottamien aineenopettajien
harjoitteluiden tuottama opintopistemdara siind on laskenut merkittavasti viimeisen viiden
vuoden aikana. Joissain aineissa opettajapula jo selkeasti alkaa nakya. Suurin haaste tassa
on myds se, etta yliopistot eivat saa opiskelijoita tulemaan aineenopettajakoulutukseen eli
suunnitellut harjoittelijakiintiot jaavat tayttymatta. Taman takia tarvitsisimme OAJ:n
ehdottamaa opettajarekisteria, jotta saisimme ajankohtaista tietoa kentalla olevien patevien
opettajien maarista.

Kaikilla opettajaopiskelijoilla tulisi olla yhtaldiset mahdollisuudet saada opiskella haluamiaan
sivuaineita ja saada haluamiaan patevyyksia. SUHO on tasta huolissaan, koska sivuaineiden
tarjontaa on myds vahennetty eri yliopistoissa.

Yhdistys on tehnyt yhteistyota Kokkolan kaupungin Torkinmden koulun kanssa, jossa
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen opettajaopiskelijat kdyvat tekemassa ohjattua
harjoittelua. Yhteisty6 loppui vuoden 2025 aikana, koska yliopistokeskus Chydenius paatti
lopettaa ohjatun harjoittelun toteuttamisen Torkimaen koululla kevaalla 2025. SUHO kiittaa
Torkinmaen koulua ja sen opettajia kaikesta arvokkaasta tyosta suomalaisen
opettajankoulutuksen hyvaksi tehdysta tyosta.

V KANSAINVALINEN TOIMINTA

Anne Ainoa on ollut SUHOnN edustajana suunnittelemassa pohjoismaista
opettajankoulutuskonferenssia, joka jarjestetdaan Kalmarissa, Ruotsissa, 18. -21.5.2026.

VI VARSINAINEN YHDISTYSTOIMINTA

SUHON HALLITUS TOIMIKAUDELLA 2025-2026

Yksikko Varsinainen jasen Varajasen
Joensuu: Sanna Vanska Tiina Matveinen
Joensuu: Anna Keijonen Tiina Matveinen
Rauma: Paula Aimaila Heidi Nordvall
Tampere: Outi Erkkila Joona Pusa
Jyvaskyla: Tero Hirvi Riitta Harjula

Rovaniemi: Eeva-Helena Lehtinen Anne Ervast



Normaalilyseo: Veli-Pekka Dufva Outi Houtsonen

Viikki: Anne Ainoa Martti Mery
Oulu: Riikka Kiiveri-Raappana Karoliina Hovila
Turku: Markus Jarvinen Sini llvonen
Vaasa: Jan Alin Mathias Granfors
Puheenjohtaja Jukka Hella

Varapuheenjohtaja  Outi Erkkila

Sihteeri Tero Hirvi

Yhdistyksen talouspalvelut on toimittanut Ennica Oy Jani Ringborg.
Yhdistyksemme jasenmaara toimikauden paattyessa oli 518.

Hallitus piti kuusi (6) virallista hallituksen kokousta. Lisdksi pidettiin epavirallisia
etdpalavereja. Vuosikokous pidettiin Helsingissa 6.6.2025.

Toiminnantarkastajat

Toiminnantarkastajana on ollut Jari Sjolund, varatoiminnantarkastajana Viveca Himberg-
Rintanen.

Yhdyshenkil6t

Hallituksen varsinaiset tai varajasenet ovat toimineet yhdyshenkil6ina yhdistyksessa
vuosikokouksen paatoksen mukaisesti.

VII TALOUS

Toimintakauden 1.4.2025-31.3.2026 tulos oli 1707,77 euroa ylijdaamainen; omaa padaomaa
oli toimikauden lopussa 106466,69 euroa.



